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PLANO DE ENSINO

EMENTA DA DISCIPLINA

Principios Gerais da Teoria Geral dos Contratos. Os Contratos de Transferéncia de Tecnologia. Contratos
Comerciais Diferenciados. Aspectos do Seguro - Estudos avangados. Contratos no Sistema Financeiro: A
Estrutura do Sistema Financeiro Nacional. Contratos bancarios. Contratos Celebrados no Ambito da Bolsa de
Valores e da Bolsa de Mercadorias e Futuros.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Obijetivo geral: Desenvolver as competéncias e habilidade que permitam ao aluno a compreenséo e solucéo
dos problemas ligadas aos contratos empresariais, levando-se em consideracdo as necessidades tipicas da
atividade empresarial, sem perder a perspectiva da protecdo dos direitos fundamentais nas relagdes privadas.

Obijetivos especificos: Compreender a atividade empresarial e seu papel no direito moderno, que se da,
também, com a realizacdo dos contratos de mercantis. O aluno devera ser apto a apontar solugdes para
problemas ligados aos contratos empresariais, € para tanto deverd ser capaz de identificar os elementos
essenciais dos contratos, delineando os conceitos e peculiaridades de cada um, atentando para sua aplicagéo,
tendo como ndcleos de anélise o respeito a pessoa e a geracao de riqueza sustentavel e socialmente adequada.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Principios Gerais da Teoria Geral dos Contratos

1.1 Principios Contratuais Aplicados ao Direito Comercial

1.2 Teoria da Impreviséo e Clausula Rebus Sic Stantibus

1.3 RelagBes Comerciais e Codigo de Defesa do Consumidor

2. Os Contratos de Transferéncia de Tecnologia

2.1 Contrato de licenciamento e uso de marcas e patentes

2.2 A licenca compulséria de patente

2.3 Cessdo de Know-how.

2.4 Contrato de Engineering

3.Contratos Comerciais Diferenciados

3.1 Locagdo Comercial em Shopping Center

3.2 Franquia (Franchising)

3.3 Arrendamento mercantil -Leasing

3.4 Alienagdo fiduciaria em garantia no Codigo Civil e Lei de Mercados e Capitais
3.4 Faturizacéo (Factoring)

4. Aspectos do Seguro - Estudos avangados

4.1 A estrutura do Sistema Nacional de Seguros Privados.

4.2 A mutualizacéo e a socializagdo dos riscos

4.3 Aleatoriedade no Contrato de Seguro

4.4 Seguro e Resseguro

4.5 O Atraso no pagamento do prémio e o suicidio do Segurado no seguro de vida
5. Contratos no Sistema Financeiro

5.1A Estrutura do Sistema Financeiro Nacional

5.2 — Contratos bancarios

5.2.1 A Atividade e Operagoes Bancarias — Conceito e Classificagdo

5.2.2 Conta corrente e dep06sitos pecuniario a vista e a prazo

5.2.3 Abertura de Crédito e Matuo Mercantil.

5.2.4 Contratos de Garantia pessoal: prestacdo de fianga e concessao de aval
5.2.5 O desconto e antecipacdo bancarios

5.2.6 Cartbes de crédito - Caracteristicas — Partes — Multiplicidade de atividades
5.2.7 Servico bancério de cofres de seguranga

5.2.8 Operacdes de cdmbio

5.3 Contratos Celebrados no Ambito da Bolsa de Valores e da Bolsa de Mercadorias e Futuros




Sy Pré-Reitoria Académica
UniCEURB Diretoria Académica

Sl Assessoria Pedagdgica da Diretoria Académica

5.3.1. Noc¢Ges de mercado de capitais

5.3.2 Nogdes de Bolsa de Valores e Bolsa de Mercadorias e Futuros

5.3.3 Contratos de Bolsa - mercados a vista, a termo, futuro e de opcdes e day trade

5.3.4 Nocgdes do mercado de valores mobiliarios, ofertas publicas e negociacdo de valores mobiliarios
5.3.5Contrato de “underwriting”: regime juridico e modalidades.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O contelido seré desenvolvido de modo dialégico com aulas expositivas, estudos dirigidos, estudo de casos,
analise de jurisprudéncia e interpretacdo de textos e normas. A leitura sera requisitada aos alunos como forma
de assimilacdo de conceitos basicos que proporcionardo o aprofundamento da matéria em sala de aula. A
participagdo dos alunos sera incentivada para que haja a construgdo do conhecimento de forma dialética. Sera
exigida durante o semestre a pesquisa jurisprudencial, bem como a leitura de textos. Os métodos de sala
buscardo sempre colocar os alunos como protagonistas de seu aprendizado.

RECURSOS DIDATICOS

As aulas terdo sempre parte expositiva e outra participativa, visando incentivar a intervengdo dos alunos para
que haja o desenvolvimento do conteldo a partir do didlogo. Ser4 sempre disponibilizado aos alunos
documentos, leis e textos e noticias através do sistema “Espaco Aluno”. Durante o curso serdo ser formados
de grupos de estudo para se buscar a solucdo apropriada para as questfes. Havera ainda a utilizacdo de videos
e documentdrios que tratam da atuacdo das empresas e seus reflexos na sociedade.

AVALIACAO

A mengdo final serd o resultado combinado das duas avaliagdes com questdes subjetivas e escritas e da
avaliacédo subjetiva do professor acerca do desenvolvimento das competéncias. O aproveitamento do aluno é
traduzido pelas mengdes SS; MS; MM; MI; Il e SR e representard ndo o somatorio das questBes
individualmente consideradas, mas o julgamento global do aproveitamento dos estudos. Obtém-se a mencéao
final mediante a combinacdo das duas avaliacbes formais, acrescida da ponderacdo do desempenho do aluno
em sala (pontualidade, assiduidade, e participacdo), seguindo-se o critério progressivo em todos 0s casos.
Contudo, o aluno devera obter mencdo minima MM em todas as avaliacdes. Caso o aluno obtenha mencao Ml
ou Il na primeira avaliagdo devera alcancar as mengdes MS e SS respectivamente para obter aprovacdo. O
aluno que ndo obtiver mencdo minima MM na segunda avalia¢do estara reprovado, independente da mencéo
da primeira avaliacdo. Os alunos com SR somente poderdo fazer prova substitutiva em caso de estarem em
Regime Domiciliar. A primeira avaliagdo estd prevista para o dia 29 de setembro de 2015 e a segunda
avaliacdo serd no dia 24 de novembro de 2015.
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